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1 .обrцне поJlоiкенllfl .

r 1 Настоящее {"1оложенrле1 о \{етодическоЁl рабrrте iдалее - Ilолоiкение] Мунрrципit-тьногi}
,]itl],т,.етного дг}шкOJIьýого *бразоватсльног$ yitpe}iijl+HliJl t<f]eT,cKliii сад коrrбrt}{*rр*ваýяогL} вида
-\'--i ,,Се;r,тицветик)i iМБлОУ '& 4,tlдалее - оfiразсвательнOе }чреждеЕirе) разрабсrтан{f, в
- r trTBcTcTBиl-t с требоваt{рlяfuIl] i:,20 ч.З cT,2Fi ФедераJ]ьног0 закона от 29.1-?.20i] года ЛЪ 27З-q}З

1-1б образова}{ии в Росслтйской Фелерации}, согласно которыý{ к компетенции МДОУ
,_,]носится организация научно-метOдической работы, организация и проведение наччных и
,,f етодических конференций, семинаров.

l ] Настояrцее Положен}.iе разработано в соответствии с:

- Фелеральным законом от 2q.12,2012 года Л9 27З-ФЗ кОб образовании в Российской
Феlерации>,

- Приказом Мllнистерсlва просвещенI.1я РФ от З 1.07.2020г. ]tЗ7З <Об чтверiкдени}t Порядка
организации и осуществлен!{я образовательной .цеятельности по основным
обшеобразоватеJlьным програм&lам - образоватеjlьным программам дошкольного образоваI{ияD
{Зарегистрированном в Мrrнюсте Pocc,rll,t З 1.08.2020г JФ59599);

- Гlриказошr Минобрнауки Россrrи от 1 7 октября 201Зг. Jф1 155 <Об утвержде}{иl1 федерального
государственного образовательного стандарта дошкольного образования) (да;rее - ФГОС);

1.З. Настоящее Поло}кение определяет цели, задачI1" формы орга}Iизации и основные
налравления методической работы в МБДОУ.

1.4. Методическая работа вIсцючает в себя системv вза,и]\,IосвязанF{ых мер, действий и
\{ерол риятиr1, направленных на повышение профессионаJlьнOго маýтерства ка)i(дOго
педагогического работника, на обобщение и развитие творtIеского потенциала педагогическOго
коллектива в целом, яа достижение оптимальных результатов образования, воспитания и

развr{тия восtl}{танников.

2. Щель, задачи и основные шаправлениff метt}дичsской работы.
2.1. IIелью метолической работьi в образовательном },ц{рея(дении является повыlпение чровн;I
общеЁ t-{ 11едагогической культуры ччаý гн}{к{)в *браз*вательного fiроцесса. профессllоI{аJIьногt]
\rасте}"]етва педагФгOв дjul достtl}кения качества образOВаниJI ВOспиТаНЕикФВ,

2.2. ]адачизtет*дтlчgской рабQты:

] ] 1. Обу.lать lt развI-{l}*,гь педагогические кадры, уп}]авпятъ lToBыttleнI_{eгv{ нх квалrrфltltацtt}{ }{

ilг(.]\ожденЕ{IJ а,ггеgтации. операт}.lвн0 реагrtровать на:iапрLlЁы педагогов по насчlцны&{
] - _]аI,ог}{rIесKirM шробjIеil,f ам,

- - i ОрганизФвать sl-{стеNry м*тOдичеgкой работы с ltелью г]азвития педагt}гическflгФ
' :, 'irLiggr*U И СаМОРеаЛИЗаlIИИ ti}{}IЦРiаТИВЫ fiеДаГ*ГОВ.

_ _ -: Выявлять, р{зучать, обобrцать и распрсстраFuIть перецовоr1 педагогическиr"l опыт педагогOв

_ : (-)рганизOвать рефлексrtвную деятельность педагогов в ходе анап{за пеJ,агогt{ческой
- ] - ]lьности ri выработки пчтерi решения пелагогическ}тх проблелr tr затр1,1нений.

- : l )tазывать ;\Iетодl{ческ\,ю по\lощь педагогаrt образовате;Iьного \;чрея(Jен}{я.

1iны\ tтзrtененrtй в развItт}ll{ .lIlL{HoCT}] воспilтанн}lков через повышенItе
- , : ,,- ilона-lьной коrtпетентност}l пе_]агогов.
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_ _ - Сtlздавать собствеллные Nfетод}{ческие разработки, адаптации и модификацlли- :' j ] l i Ц }{онн ых ]иет(}д}tк- иFIдивидуаль ных техttолOгий и прогllаьтм.
_ ] Сtl:ействовать создани}о сrrлочёнгtог,l кол.]lекf,ива единомыlллелников, берехtно_ \,t]аняюЩих традиции, стремяIцIlхся к постоянно},fу самосоверIIIенствованию, разв}iтиюl:азtlвательной деятельноgтил пOвыIflениtо продуктI.внос,ги тrрофессrrона-ltьной деятельност}l.
_ i а Цg'rдинировать деятельностъ ýоу и семьи в обеспечении всесторOннего непрерывного
] ; j В i1 ТllЯ BOCпиTaHII}IKOB,

- ] l,_i КоорлиниРоваIЬ деятельнОсть,ЩОУ с учреждениямИ окружаюЩего Gоциума для];*тli]?,Ц}lИ зi}дlq развития воспр{танников t] ДOУ в целом,

- -: . !,,7 l t r r,t Ltt?zl-,l.Lt е сlitt rl, d е,япte.l ьtt tlctltb ;

- \tон}lторигtг профессиональных и информаriиOнных потребно*тей педагогических
:l _., i] tlтников MБIIOY ЛЬ4 ;
- вьlяв,-те}{ие затруднеltий ледаt,*t.}tческi.{,{ рirбстнrlкс:в д}lдактиltескOго l,{ slgтодичеýксгФ,,..iрактера;

- ll ]\ чен}1*, обобщен}iе }1 распространен}lе fiедагоl,ич€Qкt}го сr{1ыта l;$дагt]гов МБД{iУ;- ll ]vченрJе и анал}t]з состояЕрUl I] резуj]ьтат{rв собс:твенной l]{еяТеЛЬ}{оýти t&rетi}ли.леско}:ll а i1 о ты), определеFrие нап равлеt*ий её со вершенствованI,Iя.

| 3 . 2. t { l t ф {}p-1|{l11rtл tt l l tl я d е lt пl e"t bt t 0 Cl?l ь ;

-:из_vчение норматI]вНых правоВы,{ документов, В тоfuf чрtсле Федерального ГосуларственнOг11
l,io разовательного стандарта дошкольного образо вани я;

- о]нако]\,1леl{ие педагоl,ических работников МБДОУ с новинкал,{и педагогичес:кой_
, 1 с !l \ол оги.tеýкой и научно-популярной литературой.

_, -: . 3. О р пн z,tз а l,| t,tO н t t r l .-з t а п u d lt ч е с ка я r) е лt tll e:t b1.1 о t: tl ь :

- ilз\,1lение запросов, методичеýкое соtlрово}Iцsние
", 

п е ц}]&:lистам, педагоги ческиýl рабо.гникам в периOд
\{ eit. аттестационный пер}rOд;
- прогнозИрование. планирOвание и организация повыtilения кваллlфикациt{ }J

rrофесслtональной переподготовки педагOгических работнtrков Мвдj,оv" оказание иý{
, l ч ф орrrацИ0}{нO-il,lетОлt,t теской по мощИ в сиý,геме непрерывt*tlго образован ия;
- L]рган}tЗация и прOведение мастер-классOts, сем}tнаров-практикумов, конкурсов.
- i LlacTI{e в разработке программы развития" програм},rы вOсгIитания, основной

"1 ра зовательной прсграммьL адаптированных образо"а.."льных програм]\q:
- ,,{етодllческOе сопровох{ден[rе подготовки педагогов к участию в конкурсах
1.-, фесслrонального мастерства.
- t-tРГi1!{l1Зlция провеjtения }кýruер,Iизы aB:t,o}]cки)i t{е,r()дическI{х L{а,г*ilиалоа.

_ - -, !',_ t l н с1:.Z Iэ trli1 цlt{J r ! r ! сtЯ О с| i!!?t t.1 ы! rL L ff! ь :

- , l]i ан}lзация KoнcYJri}T,ailиoнHoli работЫ Jля l]еJагOг}.I.Iеск}iХ рабо.гнrlков h,lfiДi_)}.'
. 
-.- _ i 1 в i1_1valtb}toe, грYfl rrti вае rоitсY j]bT}Tpo R а t {}1 е j 

"- :Зi;r3flgака fu{етOдических рек0},{ендаIrий iобразllов jIoK\-]\reHToB,} i]j1Я ПЁДпГL}гоt} с це,;iьЮ
з ь l ш ен l{я :rффектrтв r{oc],I{ и резчJ-]ьтативностtl }rx труда.

_] Органllзаilиr} ]ltетодIlческоil работы в ЁIО}'.

hководство методической работой МБДОУ ос)дцествJuIет завеýдощий МБДОУ;
ГLтаrптроваrие методической работы осуществJUIется На 1..Iебньй гоД. ГIтrан методичеокой
)ты явлrIется частью годового IшанамБдоу.

и оказание практической ломощи молодыд{
лодготовки к аттестаtlии_ в



j _, t )рганltзац}{я l\.fетодr{ческой работы возлагается МБЩОУ на ответствеFIного рабо,rника за
, : tlf IILIескYю работу, которыЙ:
- :i(rL]p.f}{HиpyeT I{ KoHl,pOJlиpyeT работ_v педагогов по всеý.1 HaпpaBJ]eriшIM педагогrлческой

_ -]iТе.lЬНОСТИ;

- ,ilобшает, систеNtатизирует и лополняет I\4етодическую копилку докладаN{рt, сообщениями,
- -- -.lаннь]NIи на ilедагогItческllх советах, се]\{инарах, конслектаь{и открытьж l\{ероприятrзй:
- :1.1aнtrp"veT гIрOвеДеНИе СеI\,1ИНаРОВ" ПРаКТИКYМОВ, КОТОРЫе аЛ_YЖаТ Д.ЦЯ ПОВЫШIеН].{Я

- j]агогртческOго ý4астерства педагOга, ГIроведенrrе открытых шоказательных ;rtерогrрlrятltГr"
1_:.тер-классов для дее.t0нсl,рациi{ ý{етOдов образовательной и lзOсllит]ате.ltьноГt рабо,fы.

: ] \БДОУ определяет единy}о l\,1етодическ},ю темy, !lсходя из с".Iедчюших TpeбoBaHlttYl:
- акт\'fulьнOс."ГЬ Те},lы;
- i L{ет.]ост}{l-нчтого МБýОУ уровня деятельнOсти. интерgсов и запрOсов педагOгOв_
-aвязь теi1.{ы {] конч]е,г}{ымr{ яаучFiO-Iiедаг{}It{ческl{fuIи l4со"rтедованияfoi}l и р€коil,Iе}{дацi,жми" с
-_]агогtlческ!.1L,l опы,гом. накошдеЕнь!;u праtстикой работьi друг,их учрехсленrай;

- ,, чёт ресурсФв МБJlОУ.
_, 

j. { пlру ь:пlу р {! :"t с: l'lltlt}t tre е с к tlil р tt б tl rпы. !ь4 Бi!ОУ :

- \1етодический совет,
- \lетодItческое объединение педагогов МБДОУ;

- творческая грчппа педагогов - лобровольнOе професслrона-qьное объедиtление педагогов"
j]IlнTepecoвaнHblx вtl взаимном TBopLlecT,Be, }iзучении, разработкс" обобщении ло заявленной
j \Iатике,
- школа ý{олодого педагога:
- аттестацион!{ая комиссия МБДОУ;

3.5. 1. ]t,Iетодический совет.
-1 i l,1, Методрlческий совет создается с целью организацt{лl и координации деятельносl"и
,,iетодической слчжбы образовательного }п{реiкден}iя, I.{етодического обеспе.rения
,, i_-l разо вательного процесса.
_r -i ] 2. В состав методич9ского совета входят: ответственный работник за методическук)
lзбоц,. рукOводители методических объединений" наиболее компетентные творческие
l е_]агоги,

-: 5 1 З. Методический сOвет определяет цели, задачи и направления работы образовательнOг0
i Ч|]е/К]еНИЯ На СРеДНеСРОЧНYЮ И ДОЛГОСРОЧНУЮ ПеРСПеКТИВУ,

-, i 1 4 Организаuия методI{.lеской рабOты возлагается на работника, отвечаI0|l],его за
,,l - т0_1ltческую работу I\4I;ДОУ, который.
- Koop:Iliн}ipyeт и контролирует работч пе/lаI,{Jгов по Bcen{ направлениям педагогической

_:я-iе,-1ьности;
- tlбtltjщает" сI4ст9I.1атизирует и поIlоjll{яет методическ}то копилку доклалами, сOобщениямtи,

- ]--li]нными на педагогрlческих сове],ах. сем}lнарах, кt}нспекта\.{и открытых.мероI1рияпай и т,д,
. ;н работы N{етодичgс]кого совета оfiредеJIJ{ется в cooTBeTcl,BLiи с ана-цl{зом сос,гOяниll
,-,:,азс-lвате,тьного процsсса образовательног0 }чре)IQlения и ориентi{рован F{а един_ую

, , - al l }i чеСкvЮ Те\4}'.

_ i . 5 Заседания ý.{етодI{чеокого совета провоJlятся не ре),ке 1 раза в квартал в cooTBeTcTBи}t с
l.'Bbl\1 пrlаноý{.

, : r Со.лержание деятельнOсти методическOго совета:
- -.,: 

- a ],1етр}lвает и yTBepx{llaeT ,rемат}lку {ч{етодическ}Iх объединений педагогов, творt{еских
.- ]. \ твер]кдает рукOводителеЁr методr{ческих объединенlrй" твор,rеских групп.

- -,*,-..il]}IBaeT отчет,ы т\,{етодических объединений, творческих гр_Yпп, выносит 0ценку
_ ,, ll3T311 ИХ ДеЯТеЛЬНОСТ}1.

, .-:: ,,,1ается вопросаN,{и совершенствоваt{ия сOдержаниJI образования, внедрения современных
-- 

:,,- BaTeJbнbix технологиr1 в r,,чебньiЙ процесс. анал}{зоN{ эффективности их внедрения.
' : :,: -iЗЦ]iЯ rtнНоВаЦltонно}-i деяТеЛЬностIt.
- 

,- j,,l]\eT t{з\,чение профессионаj]ьных интересов, потребностеЙ и затруднениЙ педагогов.
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- :HtlPY€T },19рогlриятия, RаtIравленные на сOверш]еЕствован}iе про{ЬессLlOна.;lьного мастерства
- -,l_ l)гов_ рост их тRорtrеýкоr,O потеншlа.jlа {celllt4нapы, npaкTilKY&{IJ, деловые рtгры, .\,{al]Tep-

, - -:;.ы. наvчно-fiрактi{ческие ксI{фереr{циri и лр},гllе актив}iые формы работы).
- -' 't,D-]ilНиру9т работу по р{зучению, обобIцен!{к} ,r распространеник) актYального

, __ -lгогt{чЁского опыта;
- ,],1-,с\татривает ]v{етодические N{атер}lацы" представJ.tенные futетодическиýt}l объединен!lямрi.

_. _]lL{€СКИМи группаМи, отдеJIьНыми пgдаГоI-ам}t для тираЖllрOванI.1я и распространения.
-1 . 5. 2. }Iетодрrческие объеди ненпя.

\, 1О спецИалистоВ коррsкциОнноЙ работы (ччителя-логоilеды_ ilедаl.0г -,tLlихоjlог,
,, , jьiк&,]ьныЙ руковод,итель, р{нс,грчктор по физической K}TIbT,ypc))"
- \ 1 о воспитателеЙ гр\.тJП компенсирующей HaгtpaBjleHHOcTlD),
- \1О восIlитателей обrцеобразователъныý групI1>l-

-].5,2.1. Цель и задачIt деяте.цьности методического обьединенflя:

:С.lЬ JОЯТ'ельности метOдического объединения: обесгlечение KatlecTвa trбразовения в N4Бдоу,
- r,iBep*arraТB0Baниe профессионального мастерс,rва педагOгOв МБДоУ.
:' ; .i a.t ll леятельн ос,l,и м 9тOд ического объелrтн енrtя :

- проводirТь мерспрИятия лО tIоиску и внедреЕию в лрактику работы дос,т,ихtений
е]агогичеСкоЙ Hayкi{, I{0выХ педагог}iЧескиХ lT образовательfIых технологий, форпr, средств,

,,1 eTo_foв рабOть{, передового педагогltческого опыта,
- Г.rа]РабатЫвать, апрОбировать }l распространять lrетодические материалы, дидактическIrе
\1атерrlfulы, конспектъt занятий для организацl{и качествеtlноii педагогической работы по Býeill
н а п равленлtям образовател ьной прOграм ý{ы ДОУ.
- повышаТь эффектr,rвfiостЬ вOсшитатеЛьно-образОвате;rьноr1 рабо,ты ý детьь{t{,
- ;l;rзрабат:ывать гrроме?кYтоl{ну}$ и итýгов}.ю диагнL}стр{кY вOспитан}t}rкOв,
- !1j\ 1{а,гь_ об+бшать ii расýр*странять нередt:всй педаг{JгIJ{{ескrтi,i сльiт;
- с a! вершенстбова,т,Ь ме"r*ликY {троRеден*rя ра]л}.Jчн ь,х в}lдов деят*jlь}lФсти.
- зк_l}очitтъ flедагOгt]в в }{I{t"{oBallиOEцyю jl*fiТ€;1Ыtsсть ДОУ:
-повьlшатЬ кв;rлификацr{то и прilфессil*на.]tьнOе мастерство псдагог}tчеокр4х рабrэтIrякfirr,

J.5.J. Творческая группа
_] -i ,] l. Задачи деятельности творческой группы
- пL]вышать lворческий потенциа-п ледагогов;
зпрtlбltровать и распространять нOвые педагOllические технологии и ]!1етодик!l;
- рз]решаТь в совмеСтноrl рабоТе профессИональные проблемы, труднссти обученlrя и
1t-tСП}lТДНия, помогать в овладен!п{ инновацI.{онным}{ процессами в об\,чении.

З.5,J. Шкша молttдогo педагога

] r -+ ]. Цель Школы молOдOго педагога - помочЬ наqинающим и вновь прибывшип*t пеДаГоГft-&l
Ь -l ;]_]ет ь оС нОваN,{и пеДагОгичýСкОго маС,ГеРСтВа.

: { -] ].Задачr,l [Тlко-ltы л,IоJIодого педагога,
--,_l3billIaTb профессиональнчю кOмIIетентность наtти}rаюlцих пsдагогOв.
] -::iBilB8Tb ПОЗ1-IаВаТеЛЬrrЫЙ ИНТеРеС К ПРОфессии. активяое iвзаи*tодействие) ocвoe}t}le прltёмо*
^-:,ir.il bl с детьIчIи и родителямtt.
- 1 ;.- пе.IиТ,ь инt}ормациO}it{ое лространс'ГВо ;1Ля самостоятеJ]ьного овладеFlия

:,,, i} е с с I{ональныlчtи знаFi иями:

-r. ь, Форrtы ýrетодическоri работы;
- :, _:,' i--_f i Нt{Я ПеДаГОГ!rЧеСКОГО СО ВеТа МБДОУ;
- " -, tr_]tlческие конференцIrи" се\.{инары. совещания:
- ":]t),]ilЧеск}lе заняТtlя - открытые занятriя. }1астер-к.lассы- Гlрактi{к\l}.{ы, кр\rглые столы"

:,,, lаботка yчеСlно-лlетод}{tIескt{х }.{aТept{ul1oв II док\,}Iентов.
" - .:}.lbTIrpOBaH}te пе.]агогл{ческ}{х работнltков.



- - _1,,1 t]оЬразование педагогическt{х работников ;

- -.:iT3BH ИЧеСТВО;
- ,:]iые (lормы.

j -,('о:ержание методиаIеской работы на заседаниях педаг(}гических советов fлвляется:
- :]jЗРабОТКа, ОбСУхiдение н лринятие основной образовательноti программы дошкольнOго-,,]]ования МБДОУl
- ,;НLl}iз соответствия развIrва}сщей пред]vIетно-лространственной среды мБдоУ требованиям

=, llC
- :азработка организаIdионно-методическOго согrрово}кдения rтрOцесса реfu,IизаrIии основной
.,Jгра\iмы
- ,1нLlиз выполненtlя планов работы:
- ]еаJttзаЦия кс}мfiлекса меР I]о IIовыtпению кваjlифrrкаurrrt педагOгичgских работшrtков.j,8. } частIf}Iки методfiческtхl работы;
- :t_]\I}{нi{сl,рация МБДОУ в лиr{е заведуlощ*r,t:.
- r)твсl,ственный работЕик за i\-{етOлIлческчю работу;
_ восшитатели"
- aпециа1истьr: vtft-{теjlя-логопеды. ltедагс}г*лсихолог. i{HcTpyкTop по ф}iзt{ческой кчльтYре*

, ],. jbiкanbныЁt рvководи.rедь;
- п\,ководители творческ}Jх грYпп:
- i]\ ководитеjl}t методичесh-их сбъедtлнениii.

-] . 9. Копtпе: ен ция учitстников *{ет"Oдрl чес кой рабOты МБ-{С} -}' :
1 l l L, l 1 1.! lп аmе.| lLt, С пе t,lllац uC ft'l ы :
_ \ частвуЮт в рабtrте рмо, педагогическllх совеТах /]ОУ, методичеСкрtх объединениях ДОУ. в

:aLloTe творческих грулл:
- обсrvя<дают,педагогические проб;rемы 1,I ана-цизирlтоT педагогическую деятельность на trснове

;{j\ чения своей работы и работы своих коллег;
- \ Liаствуют в выборах руководителей мgтодl{ческих объединений, творческих групп.
- разрабатывают fuтетодические программы. новые технологиl,r, приёмы и форпlы работы с

З L'lC П IiТ?ННикаý4и;
- работают гlо собственным ь{етод}{каý1, технOлOГиJIм, програN{N,{ам (после представлен}lя t{

]]] ]решенИя к исflолЬзованиЮ на педагогическOм совете).
. . |,, llr| il)tllпe.lb ll1в()рL!ес^\,Й,>р|,l l11ы..

- tr р ганизyет, п jтанирует деятельность творческOл'i грчппы;
- t\ ководит разработкоri методических tlлей, ]чlетодик. програ]\,1fu1, тех}{ологиr1 и ведёт

. ,_'НС}.lьтативнYю работ,у с отдельнымr{ педагогами по проблемам обучения и воспитаниjI
_= L 'LriКо.lЬНИКоВ.
- _]i]r,T порученtiя" распределяет обязанностlI и фу.нкиии срsдрr чLlастников.
- г 0 товит л.{етодическIrе рекомеl{даI{]Jи для педагогов;
- зна-lизирует деятельнOсть проблемных грYпп" готовI{т прOекты решениri для Iчfетодических

-,_,ветов и педсOветов;
- ilрг&нrlзyет деятельность по обобше}lию и распространению лучшег0 педагогического олыта

.]_:loTbi своих коллеГ и дOсти}Itений rrедагогическоl,i наYки.
, .,, i, ; t i 0 tt l l.t e.t u "+l е п1 tl d l t tt е сэ<lаt о бъ е d ts l t ец1!l!;

_ - r_l рг&нllз!ют, лланиРчю,г деятеЛьностЬ методических объедигtений;
- ]l, ководят разработкоii методических rtдейл методик, дают поручения, распределяют1:;;3HHoCTtl и функllии среди участникOв;
- _)товят метOдические рекомендации для педа.гогов,
- ,_rгганIlзvют деятельность по обобlrtению и распространеI{ию лyчшего педагогическогtr олыта

, .'" la'rы CBot{x коллег }1 достиr(ений педагог,ической на\:ки.
,, ill i uсtпрацuя llOY :

, - _,,l'абатывае,I вмесТе с уLIастниками методшqеского совета заданрiя и ]!.Iетодиtlескр{е
: ;Гil3.1Ы,

- :е_]еJяет порядок работы всех форм Nlетодр{ческоЙ работы.



- tуrr_]t{HиpyeT деятельность разJ-Iичных метод!lческих объедllненI.rй }1 ý{етодических

- : \]:lРI{ятиЙ;
- тролирует эффективность деятельности методиLIеского совета;

, ]rlво.]ит аналитические исследования Деятельности метод!lческого совета;
- , il\1\.Iирi/ет работу лучших педагогов;
- :, )Bo.]riT кOнсуJIьтац'{и с ]\{олодыми спецр{а,тисl,аN{!r, педаг,оr,ами образовательнOt,о

:-'zЬJ€НИЯ.
- :,|1]ывзе,г мgтодическую помоudь по подгOтоtsке ý{е,годическ}{х 1иа,гериалов к обобп{ению

- -]гог}lческого оllыт,а, к аттестаrIии педагогов, ме,гоjlических rиероI1риятий образовательного
: :a7iJения, района. области, региона"
-,,1атерIlальн0 пооrцряет и стимчлируе,г работу лYIцIJ}{х педагOгов t-r Iтедагоr,ическ{)г()

,..]ективавцелOм"
-r l {]. обязанности участ}Iпков методическоii работы,

. a_]агогIi:
- iDоводить (]ткрытые занятия i{ мероприятия, занятия в рамках l\{етодических Ёедеjlь
: ],.]l1\Iопосsшения), /{неГл открытых двереii-l дJrя роди"гелей;
- .)казывать содействие в подго,говке fi,lетодI.{ческих lчtеропрt{ятиЙ, ceMt{HapoB, конференцвй,

" нк\,рсов" сOвеrцаний;
' _, кс,lводитель т,ворческой гр}rппы.
- проводить эксtlертизу внедрения и реализации различнь]х е{етодических идей. I{овшеств,
- Tt)]}1K, технOлогий, лрограм]\{ обччения;
- tlбобщать опыт работы педагогов.

- ,, ководrrтсли методических объединениri:
- tiргпнизовыватъ взаи]чrодействие вOспитателей N{еiIiду собой и с другriми методическ}лвIи
,', ъединениями детского сада;
- i1]\,чать, обобщать и использовать в IIрактике передовой педагс)гически}"{ опыт работы

:,_l"пtfт?т€лей МБДоУ, pai'{oнa и т.д..
l _: ttllнистрация.
- aOздаваlъ б;тагошриятtlые Ycjl0lt}iя дJlя работы творческоГл грYпriы и ý{етодических
,1ъе]иненltti, обеспечивая их работу необходимым !rчебно-методическим кOмплексоNl;
- оказывать всестороннюю лоj\{оtль рчководитеJIям ],ворческой груflIlы и jчlетодическ!lх

iъе:tlнений:
- . t) f е йстRовать тиражирова ни ю учеб но-ме],одических матеррrалов дл я организаци}r

" 
- l]гогl] ческой деятельности.

4. Работа пед&гогов н8д темами самообразованпя,

. .:.lttфrlкации. Работа педагогов над теN{ами самообразован}ul является обязательноЙ.
- i Iiе,тью работы над темами самообразования явдяется систеIlrатическое llовышение

; -.1гогамt{ своего профессиональ}{ого уровня.
- _, За:а.liт.
- - З;-РШ€НСТВОВаТЬ ТеОРеТРIЧеСКИе ЗНаНИЯ" ПеДаГОГИЧеСКОе NIaýTЁPCTBO VЧаСТНИКОВ

' :] 
" 

](,lвательного процесса,
- :,,lз11евать новыми формами, ]\{етода]\{и и приемами об}ченL{я, воспитаI{ия и коррекцирr
' ..:itющ}{хся;

- , ,,, чэть р{ внедрять в лрактику пsредOвого педагогического опыта, I{овеr{ших достIDкенlrй
;:.-:lLrг!lческой, психологическоri и других специальных наук, новых педагогических
- . :tr.lоГий.

- _-_1 ]з}lвать в образовательном ччреждении i{нноваI_IиоFIные лроцессы.
- - _ltrря.fок работы над темой са]!{ообразования.
- - Terta самообразования оilредехяется, исходя из:
- _, t.r_]itческой теN{ы сlбразовательного !rчрежден!{я:

7



- ]ЕlеF{}rнг;

- настер - швсс;
- Фтьрьпос занятие
-[ 4"-l.Огвеr"о*"оrй за методическую работу ведёт учёт тем самообразоваЕия, курируют
trffтельность педагогов по их реализаIц{и, консультирует, окжывает методическJд0 помоIIь,
j j" Результат работьi по теме самообразования может быть представлен в форме:
- _]оL]яла,
- рфрата,
- СТаТЬЕ В )ItТРНаЛе,
_ гтtlограммы>
- JIцlактического материала,
- uетод{qсского пособия,
- Еа\чно - методической ржработки.
Bесь наработанный материал ýдается в методнческий кабинет образоватсльнOго учреждеЕш{ и
явL].яется дост}хным длrI испоJIьзования другями педагогами.
-|,.б Наиболее значимый опыт работы педагога может бьlть рекомендован педагогам
обрвювательшого }п{реждения и к расцространению на разJIичньD( уровтлягх.

5. .Iе-толроизвсдство-

- :,,,l1снклатуру дел по методической работе входят:

" - .rp \1ативно_правовые }l инструктивно-метOдические документы (приказы,
- , lt]вы€ планы и отчёты по методической работе;
- .Llaпективные пJIаны }1 материалы по повы[лению квалифitкации педагогических

, - .,. }lIiKoB МБflОУ;
- :т-риплы по rrрофессиональным конкурсап,{,
- l;rерI-{алы по обобrцению и распространеrr!{ю педагOг}лческого опыта МБДОУ:
- .еf-rно-методическlте лособия, разработанные педагOгическими работниками МБfiОУ.

--{
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